
                                                                                                                        
 

 

 

 

INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS 
 

 

 

Palmira, octubre 2024 
 
Señor  
PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR 
SUPERVISOR CONTRATO No. 5905127 
COORDINADOR ACADÉMICO 
COORDINACIÓN ACADÉMICA  
Palmira 

Asunto: Informe mensual de evidencias mes 

octubre del año 2024 

Referencia: No (5905127) del año (2024) 
 
NAYIBE GUTIÉRREZ PECHENÉ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 67032374 de Cali, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Biotecnología industrial, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Acompañar y 

asesorar en forma 

permanente e integral 

a las instituciones 

educativas y a los 

aprendices en todo el 

proceso de la 

formación profesional 

integral durante la 

vigencia del contrato 

Se realiza acompañamiento a 

las I.E. como apoyo en la 

revisión del proyecto 

formativo del programa 

Técnico en Conservación de 

los Recursos Naturales 

aplicado en las IE: 

• María Antonia 

Penagos 

 

Socialización a grados 

noveno de la Institución 

Educativa Jorge Eliecer  

Anexo 1 

Acta de reunión con las 

instituciones educativas del 

programa de formación 

Conservación de Recursos 

Naturales. 

Acta de Socialización a grados 

noveno de la Institución Educativa 

Jorge Eliecer 

 

 

 

2 

Participar 

oportunamente según 

la programación en 

Se participa en la reunión de 

desarrollo curricular de 

Articulación con la media. 

Anexo 2. 

Acta de desarrollo curricular 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 

las jornadas de 

desarrollo curricular 

del Centro de 

Formación. 

3 

Acompañar y 

asesorar en forma 

permanente e integral 

a las instituciones 

educativas y a los 

aprendices en todo el 

proceso de la 

formación profesional 

integral durante la 

vigencia del contrato 

Se realiza acompañamiento a 

las I.E. como apoyo en la 

revisión del proyecto 

formativo del programa 

Técnico en Conservación de 

los Recursos Naturales 

aplicado en las IE: 

• María Antonia 

Penagos 

 

Socialización a grados 

noveno de la Institución 

Educativa Jorge Eliecer 

Evidencia se ve reflejado en el 

anexo 1 

 

 

4 

Ejecutar la Formación 

Profesional Integral, 

de acuerdo con la 

programación de las 

fichas y la planeación 

pedagógica conforme 

los lineamientos 

Institucionales 

Se Imparte formación a las 

fichas del Técnico en 

Conservación de los 

Recursos Naturales:  

• Ficha 2711291 

Conservación de 

Recursos Naturales - IE 

Marino Renjifo Salcedo. 

• Ficha 2919989 

Conservación de 

Recursos Naturales - IE 

Maria Antonia Penagos. 

 

• Ficha 2921806 

Conservación de 

Anexo 3.  

Listado de asistencia y evidencias 

fotográficas ficha 2711291, 

2919989, 2921806 y 2923300. 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 

Recursos Naturales - IE 

Marino Renjifo Salcedo. 

• Ficha 2923300 

Conservación de 

Recursos Naturales - IE 

Sagrada Familia - 

Potrerillo 

 

 

5 

Reportar 

oportunamente 

novedades de las 

fichas asignadas, de 

aprendices y de los 

ambientes de 

formación 

correspondientes. 

Esta actividad no se 

desarrolló en el mes objeto de 

pago. 

 

No hay evidencia ya que no he 

realizado esta actividad en el mes 

objeto de pago 

6 

Realizar la 

Planeación, 

seguimiento y la 

evaluación en la 

etapa productiva de 

los aprendices que le 

sean asignados por el 

Coordinador 

académico, cuando el 

centro de formación lo 

requiera. 

Esta actividad no se 

desarrolló en el mes objeto de 

pago. 

 

No hay evidencia ya que no he 

realizado esta actividad en el mes 

objeto de pago. 

7 

Evaluar los resultados 

de aprendizaje en un 

plazo no mayor a 

ocho días hábiles 

luego de finalizada la 

Esta actividad no se 

desarrolló en el mes objeto de 

pago. 

 

No hay evidencia ya que no he 

realizado esta actividad en el mes 

objeto de pago 



                                                                                                                        
 

 

 

 

fase de proyecto del 

programa de 

formación. 

8 

Aplicar los 

instrumentos de 

evaluación con su 

respectiva 

retroalimentación. 

Esta actividad se desarrolló 

en el mes objeto de pago. 

 

Anexo 4. 

Instrumento de evaluación 

conocimientos taller teórico – 

practico de valoración de impactos 

ambientales, ficha 2921806 

Conservación de Recursos 

Naturales - IE Marino Renjifo 

Salcedo. 

9 

Asegurar el reporte de 

información con 

claridad, oportunidad 

y veracidad en los 

sistemas de 

trazabilidad y 

seguimiento 

dispuestos de manera 

temporal o 

permanente por el 

SENA entre ellos 

Sofia Plus para el 

seguimiento de 

actividades 

específicas, 

entregando informe al 

supervisor del 

contrato y al Líder de 

Articulación según 

aplique. 

Esta actividad se desarrolló 

en el mes objeto de pago, en 

el cual se presenta pantallazo 

de la entrega del informe 

mensual ejecución 

contractual. 

 

Anexo 5. 

Pantallazo de entrega del informe 

mensual ejecución contractual 

mes objeto de pago. 



                                                                                                                        
 

 

 

 

10 

Apoyar la realización 

de la verificación de 

los documentos de 

certificación 

académica de los 

Aprendices en 

formación a su cargo 

y las demás 

asignadas por el 

Coordinador 

académico para 

agilizar el proceso de 

certificación en la 

oficina de 

Administración 

educativa. 

Esta actividad corresponde al 

proceso de certificación 

SENA por tal motivo no es 

ejecutada en el mes objeto de 

pago. 

No hay evidencia ya que no he 

realizado esta actividad en el mes 

objeto de pago 

11 

Participar en las 

actividades 

convocadas 

relacionadas con el 

proceso de Formación 

Profesional Integral y 

de los procesos 

Misionales del Centro 

de Formación 

Participación en el curso 

complementario: Planeación 

de estrategias pedagógicas y 

técnicas didácticas para la 

formación profesional 

integral. 

 

 

Anexo 6.  

Pantallazo de confirmación de 

matrícula y evidencia fotográfica. 

 

 

 

12 

Cumplir con las 

obligaciones 

establecidas por el 

Sistema Integrado de 

Gestión y Autocontrol 

-SIGA 

Esta actividad no se 

desarrolló en el mes objeto de 

pago. 

 

No hay evidencia ya que no he 

realizado esta actividad en el mes 

objeto de pago 

13 
Presentar informe 

mensual sobre la 

Se realizan los informes de 

actividades y cumplimiento de 

Anexo 7. 



                                                                                                                        
 

 

 

 

ejecución de las 

obligaciones 

contractuales donde 

se evidencie el 

avance a las metas 

asignadas, así como 

el respectivo análisis 

y acciones de mejora 

cuando dé a lugar y a 

la terminación del 

contrato presentar al 

supervisor de contrato 

informe anual de 

gestión de centro en 

los términos 

solicitados por la 

coordinación 

académica de centro, 

evidenciando lo 

establecido en el 

Manual de 

Articulación con la 

media para la 

ejecución del 

programa. 

contrato para el presente 

mes, en las fechas 

estipuladas. 

 

 

Evidencia de envío de la cuenta 

con cargue de informes en el 

aplicativo SECOP II. 

 

 

14 

Participar 

semanalmente en la 

reunión de 

seguimiento operativo 

del programa 

convocadas por la 

coordinación 

académica y/o 

Asistencia a las reuniones 

programadas por el 

coordinador y la líder del 

programa de Articulación con 

la Media. 

Evidencia se ve reflejado en el 

anexo 2 



                                                                                                                        
 

 

 

 

misional con 

observancia del 

esquema 11 GTH-F-

075 V08 establecido 

por la coordinación 

académica para tal fin 

y generar las 

respectivas 

evidencias o 

conclusiones. 

15 

Disponer de 

herramientas 

tecnológicas tipo 

computador y/o Tablet 

para el desarrollo del 

objeto contractual 

Se cuenta con un computador 

como herramienta 

tecnológica 

Anexo 8. 

Formato 4: Elementos particulares 

registro ingreso y autorización de 

salida.  

16 

Programar y reportar 

a su supervisor de 

contrato, con una 

antelación mínima 

bimestral las 

formaciones a 

atender, de manera 

que se autorice por 

escrito su 

movilización previa a 

la salida, en el marco 

de su objeto 

contractual. 

Se realiza programación con 

el supervisor de contrato 

para año 2024 y se envía 

agenda con aprobación del 

supervisor del contrato. 

Anexo 9. 

Pantallazo del reporte 

movilización previa a la salida a la 

formación - NGP 

17 

Aplicar y hacer 

cumplir el reglamento 

del aprendiz, así 

como el manual de 

Esta actividad se desarrolla 

en cada sesión formativa con 

las fichas del programa de 

Evidencia se ve reflejado en el 

anexo 3 



                                                                                                                        
 

 

 

 

convivencia del 

Centro de Formación 

en las sedes alternas 

y ambientes de 

formación externos 

teniendo en cuenta el 

convenio o los 

acuerdos. 

Conservación de Recursos 

Naturales. 

 
 
Cordialmente,  
 
 
 
NAYIBE GUTIÉRREZ PECHENÉ  
Contratista  
C.C. No. 67032374 de Cali. 
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Anexo 1
Acta de reunión con las instituciones educativas del programa de formación Conservación de Recursos Naturales.
Acta de Socialización a grados noveno de la Institución Educativa Jorge Eliecer
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ACTA No. 8 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Socialización y empalme de los programas de formación; Técnico en Conservación de Recursos 

Naturales, Ejecución de Programas Deportivos y Sistemas en la IE María Antonia Penagos. 

 

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 3 de octubre 2024 HORA INICIO: 

7:30 am 

HORA FIN: 

10:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Institución Educativa - IE 

María Antonia Penagos 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

REGIONAL VALLE / CENTRO DE 

BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Asistencia a la reunión 
2. Socialización de programas formativos en la IE 
3. Proposiciones y varios  
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar la socialización y empalme de los programas de formación; Técnico en Conservación de 

Recursos Naturales, Ejecución de Programas Deportivos y Sistemas en la IE María Antonia Penagos. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 7:30 am se inicia la reunión desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:  
 
1. Asistencia a la reunión 
 
Se constató la asistencia a la reunión de los siguientes participantes: 
 
1.1 Reunión para la programación académica del: 03/10/2024 

Asistente Asistió 
No 

asistió 
Observaciones 

Pedro Miranda X  Coordinador académico SENA 

Luz Stella Hernández X  Líder Articulación con la Media - SENA 

Julián Andrés Ramírez X  Rector IE MAP 

Joaquín Chacón X  Coordinador IE MAP   

Christian Hernández X  Coordinador IE MAP   

Paulina Betancourt X  Docente de apoyo de Conservación de 
Recursos Naturales 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

Verónica Hernández  X  Instructora técnica SENA 

Yesid Mauricio Ruiz X  Instructor técnico SENA 

Ximena López   Instructora técnica SENA 

Nayibe Gutiérrez Pechené X  Instructora técnica SENA 

Luz Nelly García  X  Instructora técnica SENA 

 
2. Socialización de programas formativos en la IE 
 
Inicialmente, la docente de apoyo Paulina Betancourt de la IE, realizo una presentación general sobre 
el convenio que tiene la Institución Educativa con el programa de Articulación con la Media del SENA, 
el cual se ha venido desarrollando durante aproximadamente 10 años. 
 
Seguido a esto, la instructora Ximena López realizo la presentación del programa de formación Técnico 
en Conservación de Recursos Naturales y presentó los proyectos productivos desarrollados en la IE y 
las experiencias significativas.  
 
Posterior esto, la instructora Nayibe Gutiérrez, presentó el nuevo programa Técnico en Promotoría en 
Manejo Ambiental y destaco las principales diferencias con el anterior programa de Conservación de 
Recursos Naturales; además menciono la posibilidad para que los aprendices accedan a una cadena 
de formación en el SENA, permitiéndoles continuar con el Tecnólogo en Prevención y Control 
Ambiental. 
 
Luego, los instructores Verónica Hernández y Yesid Mauricio Ruiz del programa Ejecución de 
Programas Deportivos, presentaron todas las experiencias significativas y aportes que se lograron con 
la ejecución de proyectos productivos en la comunidad educativa de la IE. 
 
Finalmente, la instructora Luz Nelly García, realizo la presentación de todos los casos exitosos que ha 
logrado con el desarrollo de sus proyectos productivos. 
 
3. Proposiciones y varios 

El rector Julián Andrés Ramírez de la IE María Antonia Penagos, solicito al coordinador académico el 

ingeniero Pedro Miranda y a la líder Luz Stella Hernández el portafolio con todos los programas 

formativos que brinda el Centro de Biotecnología Industrial mediante el programa de Articulación con 

la Media. 

 

Además, la docente de apoyo ingeniera Paulina Betancourt, propone revisar la articulación de todos 

proyectos del programa Conservación de Recursos Naturales con el Proyecto Ambiental Escolar – PRAE 

de la institución educativa. 

CONCLUSIONES 
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Se realizó la jornada de reunión de manera satisfactoria, permitiendo presentar todos los programas 

de formación, sus experiencias y requerimientos; además se establece el compromiso por parte del 

rector de la IE para enviar nuevamente la carta intención donde se aclarará que programas de 

formación brindará Articulación SENA en la institución. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Envío del Portafolio con 

todos los programas 

formativos que brinda el 

Centro de Biotecnología 

Industrial mediante el 

programa de Articulación 

con la Media 

10 de octubre 

2024 
Luz Stella Hernández 

Reposa en el 

formato GOR-F-085-

V02 

Envío de la carta intención 

con los programas que se 

ofertaran para el próximo 

año 2025 

17 de octubre 

2024 
Julián Andrés Ramírez 

Reposa en el 

formato GOR-F-085-

V02 

Realizar una reunión para 

revisar los avances de los 

proyectos y revisar la 

articulación de estos 

proyectos con los Proyectos 

Ambientales Escolares – 

PRAE de la institución 

educativa. 

21 de octubre 

2024 

Paulina Betancourt  

Nayibe Gutiérrez  

Ximena López 

Reposa en el 

formato GOR-F-085-

V02 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Pedro Miranda Centro de 

Biotecnología 

Industrial 

SI  Reposa en el 

formato GOR-F-

085-V02 

Luz Stella Hernández Centro de 

Biotecnología 

Industrial 

SI  Reposa en el 

formato GOR-F-

085-V02 
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Julián Andrés Ramírez Institución 

Educativa - IE 

María Antonia 

Penagos 

SI  Reposa en el 

formato GOR-F-

085-V02 

Joaquín Chacón Institución 

Educativa - IE 

María Antonia 

Penagos 

SI  Reposa en el 

formato GOR-F-

085-V02 

Christian Hernández Institución 

Educativa - IE 

María Antonia 

Penagos 

SI  Reposa en el 

formato GOR-F-

085-V02 

Paulina Betancourt Institución 

Educativa - IE 

María Antonia 

Penagos 

SI  Reposa en el 

formato GOR-F-

085-V02 

Verónica Hernández  Centro de 

Biotecnología 

Industrial 

SI  Reposa en el 

formato GOR-F-

085-V02 

Yesid Mauricio Ruiz Centro de 

Biotecnología 

Industrial 

SI  Reposa en el 

formato GOR-F-

085-V02 

Ximena López Centro de 

Biotecnología 

Industrial 

SI  Reposa en el 

formato GOR-F-

085-V02 

Nayibe Gutiérrez Pechené Centro de 

Biotecnología 

Industrial 

SI  Reposa en el 

formato GOR-F-

085-V02 

Luz Nelly García  Centro de 

Biotecnología 

Industrial 

SI  Reposa en el 

formato GOR-F-

085-V02 

 

ANEXOS 

 

Registro fotográfico, 3 de octubre 2024 
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ACTA No. 18 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Socialización de programas técnicos para grados noveno. 
CIUDAD Y FECHA: 
Palmira, Valle del Cauca, 10 de 
octubre de 2024. 

 HORA INICIO: 
04:00 pm 

HORA FIN: 
05:30 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Auditorio Institución Educativa 
Jorge Eliecer Gaitán. 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO:  
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA 
INDUSTRIAL - SENA PALMIRA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Socialización de los programas técnicos ofrecidos por el SENA. 
2. Presentación de los instructores a cargo de cada programa técnico. 
3. Explicación de los contenidos y alcances de cada programa técnico. 
4. Resolución de dudas y preguntas de los estudiantes y docentes presentes.  

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

1. Informar a los estudiantes de grado noveno de la Institución Educativa Jorge Eliecer 
Gaitán sobre los programas técnicos disponibles a través del SENA para que 
consideren su participación en el próximo ciclo de formación. 

2. Promover la articulación de los programas técnicos con la educación media, 
proporcionando a los estudiantes la oportunidad de mejorar sus competencias 
laborales y académicas.  
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
La reunión se llevó a cabo en el auditorio de la Institución Educativa Jorge Eliecer Gaitán con 
la participación del líder de apoyo Edgar Rivera Tafur, los instructores del SENA Claudia 
Arenas, Ximena López, Nayibe Gutiérrez Pechene y Jonny Fernando Cardona Caballero. 

Durante la socialización, los programas presentados fueron los siguientes: 

Técnico en Alistamiento de Laboratorios de Microbiología y Biotecnología: A cargo de la 
instructora Claudia Arenas, se brindó una explicación sobre el enfoque del programa en el 
manejo de equipos y preparación de laboratorios en el campo de la biotecnología. 
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Técnico en Promotoría Ambiental: Explicado por las instructoras Ximena López y Nayibe 
Gutiérrez Pechene, se presentaron los conceptos fundamentales de sostenibilidad y 
protección ambiental, además de las competencias necesarias para promover prácticas 
ambientales en diferentes contextos. 

Técnico en Integración de Contenidos Digitales: Explicado por el instructor Jonny Cardona, 
se destacó la importancia de la creación de contenidos digitales, diseño multimedia, y el uso 
de herramientas tecnológicas para la producción de medios interactivos. 

La reunión contó con una participación activa por parte de los estudiantes de grado noveno 
de la jornada de la mañana, quienes realizaron diversas preguntas relacionadas con los 
programas y las oportunidades laborales que pueden surgir al finalizar su formación. El líder 
de apoyo Edgar Rivera Tafur también motivó a los estudiantes a aprovechar las 
oportunidades de formación técnica articulada, destacando que estos programas son una 
valiosa herramienta para el desarrollo de competencias que mejoran las perspectivas de 
futuro de los jóvenes. 

 
CONCLUSIONES 

 
• Los programas técnicos presentados fueron bien recibidos por los estudiantes, 

quienes demostraron interés en conocer más sobre las áreas de estudio. 
• Se aclararon dudas sobre los contenidos de cada programa, y se generó una 

expectativa positiva acerca de las oportunidades que brindará la formación técnica. 
• Se destacó la importancia de seguir desarrollando estos programas como parte de la 

articulación con la media, para facilitar el acceso de los estudiantes a la educación 
técnica profesional. 

 
 

 
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Coordinar siguiente 
socialización de grados 
noveno jornada de la 
mañana para promoción 
de los programas técnicos. 

 Edgar Rivera 
Tafur, Líder de 

Apoyo. 

ANEXO 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Edgar Rivera Tafur, 

Líder de Apoyo. 
I.E Jorge Eliecer 

Gaitán 
   

Claudia Arenas 

CBI SENA 

  

ANEXO 

Ximena López   

Nayibe Gutiérrez 
Pechene 

  

Instructor Jonny 
Cardona Caballero 

  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
ANEXOS  

 
 
 
 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 
 

 
 

 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 
 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

ACTA No. 16 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión de desarrollo curricular, para recibir instrucciones y hacer seguimiento a la ejecución 

de la formación profesional integral, de los programas técnicos que se dan en la en las I.E que 

tienen convenio en el programa de Articulación con la Media Técnica. Así como la socialización 

del Manual de Articulación del SENA con la Educación Media. 

CIUDAD Y FECHA: Palmira,  

17 de septiembre al 8 de 

octubre 2024 

HORA INICIO: 

8:00 am 

HORA FIN: 

12:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Ambiente 117 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

REGIONAL VALLE / CENTRO DE 

BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. 17 de septiembre de 2024 
2. 24 de septiembre de 2024 
3. 01 de octubre de 2024 

4. 08 de octubre de 2024 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Hacer seguimiento a las actividades y a la ejecución de los programas ofertados en el 

convenio de Articulación con la media. 

2. Realizar la socialización del Manual de Articulación del SENA con la Educación Media. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. 17 de septiembre de 2024 
● Inicia la reunión con la líder Stella Hernández, empieza diciendo que tenemos cita con la 
Instructora Blanca Nory, que nos va a hablar sobre el evento de EXPOSENA, para participar 
como equipo con los aprendices y los proyectos que hemos desarrollado, informa que el 
evento es el 23 de octubre, van a instalar carpas para que sea visible. 
La funcionaria Gladys ingresa a la reunión para decir que revisemos las horas en Sofía, tener 
en cuenta la retroactividad, estar pendientes para el próximo lunes, martes y jueves todo el 
día, miércoles a mediodía, viernes no hay, recomienda que debemos hacer todo con tiempo, 
no dejar para última hora. 
La compañera María Fernanda dice que, de acuerdo con la logística en ubicar los programas 
especiales al lado de ventas, está mal. 
Informan que la temática del evento es ECONOMÍA POPULAR, TRANSFORMACIONES 
DIGITALES, todo se va hacer un solo día, se utilizará sala para las conferencias. 
Los programas especiales que van a participar so: campesena, SER, víctimas y desplazados, 
articulación. ● CARTAS de intención. La Líder Stella dice que en la I.E. Ateneo sigue con los 

Anexo 2.
Acta de desarrollo curricular
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que tiene, pero piden socializar con nómina y microfinanciera, aclara que la socialización de 
los programas nuevos es con los docentes. La I.E. Teresa Calderón de Lasso, pidió una ficha 
más para programación de software. Se aclara que SENATIC es una estrategia con el Ministerio 
de las TICS, el SENA y la OIT, pero el proceso de contratación es con la OIT, y les pagan cada 
dos meses. El diseño es del SENA pero a ellos les llega desarrollo curricular por aparte, por eso 
deben acordar con equipo SENA de articulación las actividades y contenidos en la formación. 
Los de SENATIC tienen una meta alta, por eso están en todos los colegios ofreciendo los 
programas, con SENATIC es el SENA quien certifica.  
 
El compañero Jhonny Cardona dice que ahora estamos compitiendo con otros Centros y 
SENATIC, comenta que pidió la carta de intención en la I.E. Jorge Isaac y le respondieron que 
están esperando decisión del rector para ver con qué estrategia o centro se van. Con la 
Institución Jorge Eliecer Gaitan hay un mal entendido por una situación con SENATIC, Jhony 
lo ha afrontado ya que se ofreció el programa y luego se tuvo que decir que ya no iba, esto 
fue difícil. 
 
Culpan al compañero de que no se aperturó la ficha de SENATIC, se siente curioso con la 
Coordinadora, ya que cuando lo ve le pregunta: ¿Yo pensé que usted no iba a volver?, en tono 
respetuoso, y algo asombrada. La Líder Stella dice que ha habido desaciertos en esta situación, 
ella está pidiendo reunión para aclarar, recomienda que no nos dejemos atropellar en las I.E., 
si no garantizan ambientes o algunas condiciones, se cancela formación e informar al 
Coordinador y a ella para hacer la intervención. Cuando se hace diagnóstico no dejar pasar las 
garantías que requiera programa, ya que luego el instructor se enhuesa. 
 
Sagrada Familia no tiene SENATIC, la compañera Enny dice que ella no debería ir dos veces 
entonces, la líder Stella le recomienda que ese horario tuvo muchas modificaciones y 
realmente es mejor dejarlo así por ahora.  
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Evidencia fotográfica de la reunión. 
 

 
 
En la I.E. Jorge Eliecer Gaitán, la compañera Ximena con sus colegas presentaron el programa 
nuevo, Técnico de promotoría en manejo ambiental, el profesor Edgar, docente de apoyo dijo 
que le gustó mucho, e hizo ir a que las instructoras socializarán el programa a los grados 9°, 
Él dijo que quiere el programa ambiental. 
 
La compañera Yamilet Lasso propone hacer una actividad para amor y amistad, todos están 
de acuerdo para hacerla el 1 de octubre, la idea es traer un detalle sin nombre. 2. 24 de 
septiembre de 2024  
 
● Desarrollar el cumplimiento a la Entrega a verificación del GFPI-F-023 Formato Planeación, 
seguimiento y evaluación etapa productiva V5 del 2024-09-16 y otras orientaciones respecto 
a la Guía de Etapa Productiva y directrices de centro. Evidencia fotográfica explicación de 
formatos por Claudia Barreto. 
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Evidencia fotográfica explicación de formatos por Claudia Barreto 
 

 
Se inicia la reunión para socializar el nuevo formato de seguimiento a etapa productiva en el 
ambiente 207, presidida por la funcionaria Gladys y la compañera Claudia Barreto, la señora 
Gladys dice que lista de chequeo cambió, recomienda que no se registre la fecha de 
diligenciamiento y el lugar de este formato, ejemplo: días, mes y año; igualmente en el de Paz 
y salvo ni fecha diligenciamiento ni lugar, los datos básicos del aprendiz sí. 
 
Solicita que en el formato de Paz y Salvo para los aprendices con contrato de aprendizaje por 
favor registrar 880 horas, si va medio tiempo y se alarga el proceso de las prácticas, aclarar 
que el aprendiz asiste medio tiempo, se demora la finalización, pero cumple con el tiempo. Se 
aclara que no todos los programas tienen las mismas horas en etapa práctica, para que lo 
tengamos en cuenta al momento de hacer el registro en este formato. La compañera Tatiana 
Murillo dice que, al hacer la recomendación de no ponerle fecha a los formatos, sólo al 
formato 023 se le pone la fecha, los demás no. Se indica que la fecha de inicio de la etapa de 
proyecto productivo es del 10 de mayo al 09 noviembre La Instructor de Etapa Productiva 
Claudia Barreto explica sobre el formato de Paz y Salvo, recomienda poner el nombre 
completo, como aparece en el documento de identidad, ya sea cédula o tarjeta de identidad, 
también recalca que la firma debe ser en físico, poner nombre del aprendiz legible a puño y 
letra, y el espacio de firma de la coordinación ponerlo en blanco. 
 
Recomienda que, en la parte de debajo de documento, en observaciones, registrar el 
siguiente enunciado: “El aprendiz se certifica por (proyecto productivo, pasantía o contrato 
de aprendizaje) en la I.E (nombre) o EMPRESA (nombre), con una duración de 6 meses, y el 
instructor firmar la observación” La Lista chequeo: El formato cambió a versión 5, la 
funcionaria Gladys recomienda no registrar la fecha de recepción del documento, explica que 
eso lo hace ella. 
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Empieza a explicar uno a uno los ítems de la lista de chequeo, (ver imagen adjunta) los que 
van en amarillo no aplican. 
 

 
 

En este caso inicia con los Ítems número 3 y 4 NO APLICAN. 
El ítem número 5 SI, se recomienda que el documento de identidad que deben presentar los 
aprendices para certificarse sea por ambas caras en una sola hoja, legible, que no esté 
vencido, refiere que el funcionario Víctor granados ayuda con actualización de tarjeta a 
Cédula. 
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6 y 7 son el mismo uno era parcial otro final, ya es uno solo. 
8 y 9 NO APLICAN 
En el ítem 10 dice que se debe adjuntar una copia del acuerdo de voluntades por paquete. 
En el ítem 11, explica que la carta debe llevar el membrete de la institución. 
Ítems 13 NO aplica 
En el ítem 14 refiere que cada uno de los gestores de la ficha deben hacer la revisión de las 
bitácoras del aprendiz, explica que se ha pedido que sean impresas, los presentes decimos 
que es demasiado para imprimir, ya que son 6 bitácoras, una por mes, y el paquete 
entonces será muy grande, solicitamos que se pueda dejar en drive las bitácoras. 
En el ítem 15 recomienda hacer los juicios evaluativos y que el aprendiz debe quedar en 
estado “Por certificar” 
El Coordinador académico interviene diciendo que las promesas de valor del SENA son: 
empleabilidad, honestidad, transparencia e inmediatez. Informa que el proceso de 
certificación está demorado, SOFÍA está molestando. La idea es certificar en enero. 
 
Recalca que al evaluar aprendices en Sofia deben quedar en proceso de certificación. La 
compañera Jessica tiene una duda, a muchos aprendices su única oportunidad es el SENA, y 
en algunos casos NO los está dejando matricular a técnicos, sino, después de un año, algunos 
no siguen cadena de formación, pero quieren otro programa, pregunta entonces ¿cómo se 
está manejando esa parte?, el Coordinador dice que en el Manual refiere, si se quiere postular 
en enero y aún no se ha certificado, Sofía lo restringe, en oferta abierta es en el segundo 
trimestre 2025, y si es para cadena de formación debe estar certificado. Solo se pueden meter 
en oferta de segundo trimestre, pero está la excepción a la regla, sólo para el programa de 
articulación. La Instructora de etapa productiva Claudia Barreto envió formato 023 V.5 por el 
WhatsApp, lo compartió nuevamente con color resalto en amarillo, explica que el formato se 
compone de 5 partes. Se puede imprimir por ambas caras, luego explica cómo se diligencia, 
en los apartes que resaltó en amarillo dejó parte de la explicación, entregó varias copias 
impresas para que los presentes observen y tomen nota de lo que explica. Recomienda que 
se debe hacer un paquete por ficha, por programa de formación.  
 
● Varios Los Instructores de la competencia transversal SST hablan sobre las situaciones de 
peligro en que se incurre al momento de la FPI, por la falta de EPP en algunas condiciones 
inseguras, por ejemplo, los aprendices que utilizan taladros emplean escaleras, manipulan 
cableado y máquinas complejas. Algunos compañeros expresan que las I.E. NO proporcionan 
los EPP. 
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3. 01 de octubre de 2024  
 
● Proyección 2025 La líder Stella proyecta Excel con la información de los programas que han 
solicitado las I.E. para el año 2025. Se informa que en la I.E. Maria Antonia Penagos este jueves 
hay reunión para proyectos, con experiencias significativas, la compañera Yamile Gaviria dice 
que ellos están interesados en abrir otras fichas con otros programas, como Sistemas y 
Asistencia Administrativa. La I.E. Mercedes Abrego se va con el programa de Asistencia para 
Inteligencia empresarial, cambia el programa de Asistencia Administrativa; al igual que en la 
I.E. Sagrado Corazón, que cambió Recursos Humanos por este programa. En la I.E. Sebastián 
de Belalcázar los programas de alistamiento de laboratorio y logística están por definir. El 
compañero Carlos Arciniegas dice que en la sede Palmaseca está por definir ya que dicen que 
hay población para el programa de Alistamiento de laboratorio, según los directivos. El Rector 
propuso trabajar articulación los sábados si es emprendimiento o logística, RRHH, el Ingeniero 
recuerda que el contrato de nosotros dice que la prestación del servicio es hasta día sábado. 
Reitera que si los rectores solicitan formación para los sábados, desde el SENA se dará 
respuesta que si, porque el contrato abarca disponibilidad de los sábados y recuerda que 
según la ARL la póliza cubre 24/7 En la I.E. Paulo VI el programa de sistemas está por definir, 
debido a la situación de recursos limitados. 
 
El coordinador comenta que el ajuste administrativo que se viene es fuerte. También dice que 
se está definiendo propuesta de contratación 2025. En la I.E. Sebastián de Belalcazar el 
compañero Carlos tiene reunión mañana miércoles 02 de octubre y dice que confirmará la 
carta de intención de la I.E. El instructor Pedro Cruz dice que en la I.E. Ciudad del Campo 
creyeron que iban a venir a la exposición CBI, para luego hacer la solicitud programas, la líder 
Stella dice que los tiempo no han dado para el cumplimiento. Complementa diciendo que las 
I.E. Ateneo y Sebastián de Belalcázar pidieron expedición CBI, son tres Instituciones, no 
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recuerda el otro. Las I.E. interesadas en articularse, Santa Rita y Rosendo Mondragón que 
están entre Carmelo y Villagorgona, ambas están en Candelaria. La I.E. 10 de mayo están 
interesados, ellos pidieron los programas que orientan Denilson y Diego Mancera, hace días 
fue con Denilson por primera vez y ellos tienen una mala experiencia con otros centros del 
SENA. En la I.E. José Asunción Silva dice el compañero Pedro Cruz que están proyectando pedir 
Sistemas. La líder dice que también está programada una reunión en la I.E. Maria Antonia 
Penagos. La líder dice que en resumen tenemos 3267 cupos, se aclara que con SenaTec 
después de organizar programación, se organizarán fichas para estos programas. La Meta es 
de 5107 y actualmente tenemos 5711 de 5107, superamos la meta, y falta registrar algunas 
I.E. este indicador se proyecta sin tener en cuenta SenaTec. Ingeniero dice que de esta 
proyección se desprende presupuesto y permite justificar para que nos aumenten la meta, 
cada variable de cupos es un valor para calcular. El ingeniero agradece y reconoce que las I.E. 
quieren con Palmira, por nuestra labor como instructores, dice que necesita que nosotros 
ayudemos a presionar que las I.E quiera con Palmira. Comenta que de acuerdo a las noticias 
sobre presupuesto nacional, no sabemos si nos van a recortar presupuesto, está pendiente. 
 
Nos faltan tres I.E. por visitar para revisar intención y oferta. Stellita dice que llegó una carta 
de I.E. Jorge Isaac, con la intención de no seguir dando el agradecimiento, pero comenta que 
no viene del rector, el compañero Jonny Cardona dice que percibe que el docente Yimmi quien 
no quiere con nosotros, ya que considera que somos muy exigentes, el colega Hoover dice 
que también percibe lo mismo. La Instructora Gissela dice que averiguó lo que ofrece el Centro 
de Tuluá, y son cursos del hacer, peluquería para 9 y 10. Entonces refiere que la estrategia 
sería ofrecer cursos complementarios en la oferta. María Antonia Penagos dice que ellos 
empezaron cursos complementarios. El ingeniero dice que en diciembre la idea es tener lista 
la programación académica para enviar a las I.E., recalca que se programan son funcionarios, 
no personas. Podrá pasar que por contingencias se muevan los instructores por ejemplo 
teniendo en cuenta los desplazamientos y zona de ubicación de cada uno. Espera que el 
próximo año aún tengamos desplazamientos, resalta que como equipo respondemos a 
tiempos y presentamos los documentos del proceso de manera oportuna y eso en Bogotá se 
ve, es positivo para nosotros. El ingeniero recomienda que no quiere que hagamos 
comentarios externos. Lo que debemos hablar es con el ingeniero y la líder. El compañero 
Jonny dice que tiene una duda sobre el perfil del instructor para el programa de contenidos 
digitales ya que dice profesiones afines. Si la profesión de los ingenieros industriales cabe allí, 
el Coordinador explica que el perfil de diseño industrial no cabe en contenidos digitales, 
explica que para contratación se distribuyen para el programa de integración de contenidos 
digitales 3 o 4 y para el programa de dibujo mecánico van 2. Nos recuerdan, no olvidar pedir 
la carta laboral  
 
● Socialización Manual de Articulación. 
La líder Stella dice que al correo se envió información sobre la socialización del Manual de 
articulación para presentar por grupos cada uno de los temas que en él se tratan, explica que 
la idea de hacer esta actividad es porque se están presentando inconsistencias con la 
información que llevamos a la I.E. en especial con novedades, Cómo hacer un retiro, un 
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traslado. Por eso es necesaria la socialización. Se explica la asignación de los temas y cómo 
podemos exponer, recalca que necesitamos interpretar el Manual, para dar soluciones 
oportunas y pertinentes. 
 
● Estrategia VALLEMPLEA El Coordinador informa que estuvo con Vallemplea en reunión la 
semana pasada y con la regional, y hablaron para aclarar sobre la manera como están llegando 
a las I.E. ofertando programas. Explica que hay desinformación al respecto, ya que en la 
estrategia no se asegura contratación, realmente es un proyecto enfocado a los grados 9°, 
para dar cursos de formación en habilidades socioemocinales antes de pasar a grado 10°, y 
comenta que están facultados con la universidad ICESI, ellos quedaron en enviar un oficio 
para hacer la aclaración al respecto. El Ingeniero nos dice que si escuchamos esos comentarios 
en los colegios, es falso, ya que realmente son cursos para grados 9°, orientados por la ICESI 
para fortalecimiento de habilidades blandas y en grado 10 y 11 hace presencia el SENA, para 
dar FPI y certificar. Reiteró que No hay contrato es FALSO.  
● Actas de cierre En grado 11° los gestores de ficha debemos entregar actas se cierre en 
noviembre, un acta por ficha, estas se entregan a la subdirección de centro con conclusiones 
y novedades, esta va en informe de historias académicas de la ficha, incluyendo el pantallazo 
de juicio evaluativo y que los aprendices parezcan con estado de por Certificar.  
● Actividades de receso Comenta que la otra semana se hará programación de capacitación 
pedagógica, para tratar temas de discapacidad, y refiere los casos que se han presentado con 
fichas de las instructoras Marianita Cueltan y Jessica Erazo.  
● Varios Los compañeros pregunta que, si el aprendiz pierde el año, pero ganó las 
transversales, se puede certificar, el ingeniero recalca la importancia de interpretar el Manual 
de Articulación, ya que es factible que se pueda certificar, lo que debemos tener en cuenta es 
cómo hacer el procedimiento, la principal evidencia para respaldar el proceso es pedir el 
boletín de notas del aprendiz. El ingeniero expresa que recuerden enviar la programación 
hasta noviembre. El ingeniero pregunta si nos ha llegado el SIIF, recuerda que en reunión 
anterior quedamos en reportar 6 días, que se desembolsa en octubre por cuestiones del PAC, 
eso quedó en el acta del mes anterior. En octubre y noviembre no hay desplazamientos, pero 
informa que logró incluir a los instructores nuevos Mario Gálvez y a Hernán Cano. 
 
Reunión de EXPOSENA.  
 
La instructora Blanca Nory con tres aprendices socializa mediante diapositiva la dinámica del 
evento de EXPOSENA, que se llevará a cabo el 23 de octubre, informa que se realizará en el 
Centro de convenciones Amaime. (ver anexo) El evento se desarrollará en tres momentos: 1. 
Programas de industria y TECAI desde las 7 hasta las 12:30 2. De 1:00 a 6:00 p.m con 
programas de Comercio y servicios 3. De 6:00 a 9:00 p.m. tercera jornada Comenta que para 
inscribir los proyectos se enviará un documento en Excel con las especificaciones y datos, 
también se compartirá el formato para redactar el resumen con requisitos específicos.  
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Imagen de Excel, explicando formato a diligenciar para inscribir proyectos 

 
Para el programa de articulación se asignaron 4 carpas, expresan que solo se tiene cupo de 
dos expositores por proyecto.} 
 

• 08 de octubre 2024 
 
Siendo las 8:00 am se inicia la reunión desarrollando los siguientes puntos de la agenda a 
tratar:  
 
¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. 
Se constató la asistencia a la reunión de los siguientes participantes: 
 
1.1 Reunión para la programación académica del: 08/10/2024 

Asistente Asistió No asistió Observaciones 

Luz Stella Hernández X  Líder de Articulación 

Pedro Jesús Miranda X  Coordinador Académico  

Instructores  X  Reporte de asistencia reposa en el 
formato GOR-F-085-V02 

    

 
2. Socialización del Manual de Articulación  
 
El día 8 de octubre, se inició la socialización del Manual de Articulación, de acuerdo con los 
temas y responsables de asignados (Tabla 1). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tabla 1. Responsables de socialización 
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Durante la presentación de cada equipo asignado, se desarrollaron actividades lúdicas y 

exposiciones de los temas programados (Figura 1). 

Figura 1. Socialización de los temas asignados 
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Durante la socialización, el coordinador académico Pedro Miranda, realizo una intervención y 
explico junto con la instructora María Fernanda Muñoz el organigrama del SENA. Adicional 
esto, explico sobre las horas directas e indirectas a la formación, así como la responsabilidad 
de los instructores de cargar. Por otra parte, el instructor Pedro Cruz, pregunta si en el mes 
hay días festivos se debe presentar el reporte con una totalidad de horas de 160 horas. El 
ingeniero Pedro, responde que no se debe completar esa carga de horas (Figura 2). 
 
Figura 2. Intervención del coordinador académico 

 
 
 

CONCLUSIONES 

Se desarrollo la jornada de socialización del Manual de Articulación de manera satisfactoria, 

permitiendo realizar la presentación hasta el tema de Fase de alistamiento, planeación de la 

oferta,  Articulación curricular, Contratación de instructores, programación de horas y 

materiales de formación. De acuerdo con la información suministrada por el coordinador 

académico, la socialización continuará el próximo martes en el horario de desarrollo 

curricular. 

 

Estar pendientes con las actividades que se tienen programadas para el mes de noviembre. 

Continuar campaña de oferta de diversificación 2025. Inscribir Proyectos para participar en 

Exposena. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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Entrega del acta de la 

socialización 

 

15 de octubre 2024 María Aceneth 

Ospina 

Nayibe Gutierrez  

Reposa en el 

formato GOR-F-085-

V02 

Compromiso para el 

cumplimiento de 

agenda de trabajo 

30 de 

Noviembre 2024 

Instructores de 

Articulación 

 

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Instructores de 

Articulación  

Articulación CBI   Reposa en el 

formato de 

asistencia GOR-

F085-V02 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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08 de octubre 2024: Socialización de Manual de Articulación 
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Anexo 3. 
Listado de asistencia 

https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


Anexo 3. Evidencias fotográficas ficha 2711291, 2919989, 2921806 y 2923300. 

 
Ficha 2919989 

 
 

 
Ficha 2923300 

 
 

 
Ficha 2711291 

 
 

 
Ficha 2921806 

 
 

 



Anexo 4. 

Instrumento de evaluación conocimientos sobre Línea Base y Diagnostico Ambiental, ficha 2921806 
Conservación de Recursos Naturales - IE Marino Renjifo Salcedo. 

 

 

 



 

 

 

 



Anexo 5. 

Pantallazo de entrega del informe mensual ejecución contractual mes objeto de pago. 

 

 

 

 



Anexo 6.  

Pantallazo de confirmación de matrícula y evidencia fotográfica. 

 

 

 

 



Anexo 7. 

Evidencia de envío de la cuenta con cargue de informes en el aplicativo SECOP II. 

 



Anexo 8.
Formato 4: Elementos particulares registro ingreso y autorización de salida. 





Anexo 9. 

Pantallazo del reporte movilización previa a la salida a la formación – NGP 

 

 

 

 


